Oswiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych

Zarzad Polskiego Towarzystwa Reasekuracji S.A. (Spétka) deklaruje stosowanie Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych zawartych w dokumencie ,Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydanego przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku w jak najszerszym mozliwym zakresie. TreS¢ tego
dokumentu dostepna jest na stronie Komisji Nadzoru Finansowego:

(www.knf.gov.pl/Images/Zasady ladu_korporacyjnego 22-07-2014 tcm75-38575.pdf)

Zarzad Spotki oraz Rada Nadzorcza podjety stosowne uchwaty w zakresie stosowania Zasad

tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

W przypadku zmian w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucii

Nadzorowanych stanowisko bedzie aktualizowane.

Na dzien przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego nie sg stosowane nastepujace zasady badz

stosowane sg czeSciowo :

 Organ zarzadzajacy powinien przedstawia¢ organowi nadzorujgcemu raporty
dotyczace powiadomien o powaznych naduzyciach - zasada nie jest stosowana.

Pierwszy raport zostanie przedstawiony organowi nadzoru w 2015 roku za rok 2014.

* Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczba udziatowcéw, powinna dazyé
do ufatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego
instytucji nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego - ze
wzgledu na jednego udziatowca elektroniczny aktywny udziat w posiedzeniach nie

bedzie stosowany.

» Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny sposdb wptywajg na sytuacje
finansowg lub prawng instytucji nadzorowanej lub prowadza do nabycia lub zbycia
albo innego rozporzadzenia znacznym majgtkiem wymagajg zasiegniecia opinii
organu nadzorujgcego. JeSli cztonkowie organu nadzorujgcego zglosza zdanie
odrebne, informacje oraz powody zgtoszenia zdania odrebnego zamieszcza sie w

protokole - zasada nie jest stosowana. Stosowna uchwata w tym zakresie zostata



podjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki. Spotka wystapita o wymagang zgode,

zgodnie z przepisami prawa, niezbedng do rejestracji zmian Statutu Spotki.

W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje organ
stanowigcy wszyscy udziatowcy powinni posiadaé dostep do wszelkich informaciji
niezbednych dla oceny warunkéw, na jakich jest ona przeprowadzana oraz jej
wptywu na sytuacje instytucji nadzorowanej - zasada nie bedzie stosowana z uwagi

na fakt, ze decyzje bedzie podejmowat organ nadzorujacy.

Udziatowcy powinni byé odpowiedzialni za niezwloczne dostarczenie instytucji
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania
ptynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji
nadzorowanej - zasada nie jest stosowana. Zarzad przedstawi Walnemu
Zgromadzeniu informacje o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego. Zarzad Spotki
nie wyklucza, ze organ stanowigcy, podejmie decyzje adresowane do niego w

zakresie sposobu realizacji poszczegblnych Zasad tadu Korporacyjnego.

Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny byé okreSlone w odpowiedniej
regulacji wewnetrznej okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania
oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka organu
zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia - zasada stosowana czeSciowo. Spotka posiada regulacje dotyczaca
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw. Nie posiada
regulacji w zakresie wytgczania cztonka organu zarzgdzajgcego i stosuje w tym

zakresie postanowienia art. 377 kodeksu spétek handlowych.

Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢ okreSlone w odpowiedniegj
regulacji wewnetrznej okreSlajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzgdzania
oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka organu
nadzorujacego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia - zasada nie jest stosowana. Zarzad Spétki nie wyklucza, ze zostanie

wprowadzona stosowna regulacja w tym zakresie.



Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej -
zasad nie jest stosowana. Pierwszy raport bedzie przedstawiony organowi

stanowigcemu w 2015 roku za rok 2104.

Zasady okreSlone w Rozdziale 6 Polityka informacyjna - zasady nie sg stosowane, z
uwagi na jednego udziatowca oraz fakt, ze Klientami Spétki sa wytacznie

profesjonalni Klienci - zakiady ubezpieczen lub zaktady reasekuracji.

Instytucje nadzorowane powinny podejmowaé odpowiednie dziatania i doktadaé
nalezytej starannosci, aby wzorce umoOw nie zawieraty postanowien

niejednoznacznych - zasada nie ma zastosowania, z uwagi na brak wzorcéw uméw.

Instytucja nadzorowana powinna opracowacé i udostepnic klientom jasne i przejrzyste
zasady rozpatrywania skarg i reklamacji - Spotka nie posiada zasad rozpatrywania
skarg i reklamacji, z uwagi na fakt, ze zasady rozpatrywania sporéw sa okreSlone w
umowach z Klientami (wytacznie profesjonalni Klienci - zaktady ubezpieczen lub

zakfady reasekuracji), co do ktérych stosuje sie obowigzek poufnosci.

Instytucja nadzorowana powinna wprowadzi¢ zorganizowang forme rozpatrywania
skarg i reklamacji oraz podejmowania dziatan zaradczych zmierzajgcych do
ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich wystepowanie w przysztosSci - Sp6tka nie
posiada zorganizowanej formy rozpatrywania skarg i reklamacji z uwagi na fakt, ze
zasady rozpatrywania sporéw sg okresSlone w umowach z Klientami (tylko i wylgcznie
profesjonalni Klienci - zaktady ubezpieczen lub zaktady reasekuracji), ktérych to

postanowienia okreSlajg zasady postepowania w tym zakresie.

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez instytucje nadzorowang powinien byé
przeprowadzony niezwtocznie nie pozniej niz w terminie 30 dni, a takze cechowac sie
rzetelnoScig, wnikliwoScig, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow -

Spoétka rozpatrujgc wszelkie skargi i reklamacje dokonuje wnikliwej, rzetelnej i



obiektywnej oceny. Jednakze zasady i terminy okreSlone sg w umowach z Klientami,

ktérych to postanowienia okreslajg zasady postepowania w tym zakresie.

TreS¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje powinna zawieraé, o ile to mozliwe, petne
i wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutéw
zamieszczonych w reklamacji lub skardze - Spétka udzielajgc odpowiedzi na skarge
lub reklamacje odnosi sie w petni do zarzutéw przedstawiajgc petne uzasadnienie

jednakze, zasady rozpatrywania sporéw sg okreSlone w umowach z Klientami.

Rozdziat 9 Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta - nie ma

zastosowania z uwagi na niewykonywanie tych czynnoSci prze Spétke.






