Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr/faﬂVHUZOI 9 Rady Nadzorczej PTR S.A. z dnia 11 czerwca 2019

Ocena stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

W dniu 22 lipca 2014 roku Komisja Nadzoru Finansowego wydata Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych (dalej ,,Zasady”). Zasady powinny by¢ stosowane przez podmioty nadzorowane w jak
najszerszym zakresie, z uwzglgdnieniem zasady proporcjonalno$ci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki instytucji nadzorowanej.

Zasady zostaly przyjete do stosowania w Polskim Towarzystwie Reasekuracji S.A. (dalej: ,,Spotka”).

Szczegblowa informacja o stosowaniu Zasad przez Spélike, z uwzglednieniem Zasad, ktére spetnia czgsciowo oraz
Zasad, ktore z uwagi skalg, charakter prowadzonej dziatalnosci oraz specyfik¢ nie dotycza Spolki, zostaly
zamieszczone na stronie internetowej Spétki.

Rada Nadzorcza ocenia, ze przyjete przez Spotke Zasady byly w 2018 roku stosowane adekwatnie do skali,
charakteru i specyfiki dziatalnosci Spétki, w sposéb zgodny z deklaracjami organdéw statutowych Spétki, z
uwzglednieniem przyjetych zmian w Zasadach przez organy Spotki w maju i czerweu 2019 roku w brzmieniu:

e Dotychczas nie stosowana zasada ujeta w § 25 ust. 1 w brzmieniu:
»Nadzor wykonywany przez organ nadzorujacy powinien miec charakter staty,
a posiedzenia organu nadzorujacego powinny si¢ odbywa¢ w zaleznosci od potrzeb. Jezeli w instytucji
nadzorowanej dziala komitet audytu lub inne komitety, ktérym powierzono okreslone sprawy zwigzane z
dziatalnoscig instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu nadzorujacego powinny odbywac sie nie rzadziej niz
cztery razy w roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niz co dwa miesigce.”;
7 uwagi na:
»W Spolce przyjety zostal system pracy Rady Nadzorczej zapewniajacy prowadzenie stalego nadzoru, ktory
przewiduje cztery posiedzenia Rady Nadzorczej w roku, takze w sytuacji jesli nie sa powotane w ramach Rady
Nadzorczej Komitety. Ze wzglgdu na znaczne oddalenie miejsca pobytu niektorych czlonkéw Rady Nadzorczej
od siedziby Spdtki, wypracowano réwniez praktyke wymiany informacji pomigdzy Spéika, a czlonkami Rady
Nadzorczej, w tym takze spotkan z czionkami Rady Nadzorczej w okresach pomigdzy posiedzeniami Rady”;
byla stosowana w calosei;

® Dotychczas stosowana tylko czesciowo zasada z uwagi na:
»Wynagrodzenie przyznawane jest tylko niezaleznym czlonkom Rady Nadzorczej”, ujeta w § 29 ust. 1 w
brzmieniu: ,,Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujacego ustala sig¢ adekwatnie do petnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalno$ci instytucji nadzorowanej. Czlonkowie organu nadzorujacego powotani do pracy
w komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu”;
byla nadal stesowana cze¢Sciowo, poniewaz:
.. Wynagrodzenie nie jest przyznawane czlonkowi Rady Nadzorczej z grupy kapitalowej Fairfax. W przypadku
Komitetu Audytu wynagrodzenie przystuguje tylko niezaleznym czlonkom w rozumieniu przepiséw ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.”
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