Oswiadczenie

o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej: ,,Zasady™), przyjete do
stosowania przez Polskie Towarzystwo Reasekuracji S.A. (dalej: ,,Spotka™), z uwzglednieniem
skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Spotki.

Spotka nie wyklucza, ze w przyszlosci jej uprawnione organy moga zmieni¢ swojg interpretacje
odnosnie do zakresu i sposobu stosowania poszczego6lnych Zasad.

Tres¢ tego dokumentu dostepna jest na stronie Komisji Nadzoru Finansowego:
https://www .knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf 140904 Zasady ladu korporacyjnego 2

2072014 38575.pdf

Zasady tadu Korporacyjnego stosowane cz¢$ciowo badz nie stosowane przez Spotke sa

nastepujace:

Zasada

Wyjasnienie dla czeSciowego stosowania
badz niestosowania

§ 6. ust. 1

W przypadku wprowadzenia w instytucji
nadzorowanej anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzadzajgcego lub
organu nadzorujgcego o naduzyciach w tejze
instytucji nadzorowanej, powinna by¢
zapewniona mozliwo$¢ korzystania z tego
narzedzia przez pracownikow bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony
kierownictwa i innych pracownikoéw instytucji
nadzorowane;j.

W spotce, stosownie do przyjetych
rozwigzan grupy kapitatowej Fairfax
dotyczacych anonimowego powiadamiania o
naduzyciach organem wtasciwym jest Audit
Committee of Fairfax, a nie organ
zarzadzajacy i nadzorujacy Spotki.
Stosowane rozwigzanie zapewnia
odpowiednie i wlasciwe stosowanie
jednolitych procedur zapewniajacych
podjecie skutecznych i odpowiednich
czynno$ci wyjasniajacych.




§12. ust. 1i2

1. Udziatowcy sa odpowiedzialni za
niezwtoczne dokapitalizowanie
instytucji nadzorowanej w sytuacji,
gdy jest to niezbedne do utrzymania
kapitatdéw wilasnych instytucji
nadzorowanej na poziomie
wymaganym przez przepisy prawa
lub regulacje nadzorcze, a takze gdy
wymaga tego bezpieczenstwo
instytucji nadzorowane;.

2. Udzialowcy powinni by¢

odpowiedzialni za niezwloczne

dostarczenie instytucji nadzorowanej
wsparcia finansowego w sytuacji,
gdy jest to niezbedne do utrzymania
ptynnosci instytucji nadzorowanej na
poziomie wymaganym przez przepisy

prawa lub regulacje nadzorcze, a

takze gdy wymaga tego

bezpieczenstwo instytucji
nadzorowanej.

W przypadkach okreslonych w niniejszych
zasadach, podejmowane bedg stosowne
decyzje okreslajace sposob postepowanial
niezbg¢dny do utrzymania kapitalow,
wlasnych Spoftki lub utrzymania ptynnosci
Spotki na poziomie wymaganym przez
przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a
takze gdy wymagac tego bedzie
bezpieczenstwo Spotki.

§ 21. ust. 2

W sktadzie organu nadzorujgcego powinna
by¢ wyodrebniona funkcja
przewodniczacego, ktory kieruje pracami
organu nadzorujacego.

'Wybor przewodniczacego organu
nadzorujacego powinien by¢ dokonywany
w oparciu o doswiadczenie oraz
umiejetnosci kierowania zespotem przy
uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.

W odniesieniu do wyboru
przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotka stosuje kryteria doswiadczenia i
umiej¢tnosci kierowania zespolem bez
uwzglednienia kryterium niezaleznosci.

§24. ust. 1i2

1. Wilasciwym jest, aby posiedzenia
organu nadzorujgcego odbywatly si¢ w
jezyku polskim. W razie koniecznosci
nalezy zapewni¢ niezb¢dng pomoc
thumacza.

N

. Protokot oraz tres¢ podejmowanych
uchwat lub innych istotnych
postanowien organu nadzorujgcego
instytucji nadzorowanej powinny by¢
sporzadzane w jezyku polskim albo
thumaczone na jezyk polski.

Spotka dokumentuje w jezyku polskim|
przebieg posiedzen Rady Nadzorczej
Spotki oraz tres¢ podjetych przez Rade
Nadzorczg Uchwat.

Dla zapewnienia cztonkom Rady|
Nadzorczej mozliwos$ci sprawnego,
prowadzenia spraw i swobody dyskusji w|
trakcie posiedzen Rady, Rada Nadzorcza
ma pozostawiong swobod¢ wyboru jezyka,
w jakim porozumiewajg si¢ w trakcie
posiedzen cztonkowie Rady Nadzorczej i
zaproszeni goscie. Spotka,




w razie koniecznosci zapewnia mozliwo$¢
pomocy ze strony tlumacza.

§28. ust. 314

1. Organ nadzorujacy przygotowuje
1 przedstawia organowi
stanowigcemu raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w instytucji
nadzorowanej.
Organ stanowiacy dokonuje oceny,
czy ustalona polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania instytucji nadzorowane;j.

Ze wzgledu na jedynego akcjonariusza,
Spotka stoi na stanowisku, ze zasady
dotyczace przygotowywania przez Rade
Nadzorczg i przedstawiania Walnemu
Zgromadzeniu, reprezentowanemu przez
jedynego akcjonariusza raportu na temat
oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania sg nadmiernie ucigzliwe i
nie przyczyniaja si¢ do zwigkszania
nadzoru nad dziatalnoscig Spotki i sg
nieproporcjonalne do skali zatrudnienia.

'Wynagrodzenie cztonkoéw organu
nadzorujacego ustala si¢ adekwatnie do
petnionej funkcji, a takze adekwatnie do
skali dziatalnosci instytucji nadzorowane;.
Czlonkowie organu nadzorujacego

Zasada stosowana cze$ciowo.
Wynagrodzenie nie jest przyznawane
cztonkowi Rady Nadzorczej z grupy|
kapitatowej Fairfax. W przypadku

§29. ust. 1 . . Komitetu Audytu wynagrodzenie
powotani do pracy w komitetach, w tym w . . )
. C e, przyshuguje tylko niezaleznym cztonkom w
komitecie audytu, powinni by¢ o ., .
. . rozumieniu przepisow ustawy o biegtych
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych . .
i rewidentach, firmach audytorskich oraz
zadan wykonywanych w ramach danego .
. nadzorze publicznym.
komitetu.
Zasady nie sg stosowane, z uwagi na
jednego udziatowca oraz fakt, ze Klientami
Rozdzial 6 |Polityka informacyjna Spotki sg wylacznie profesjonalni Klienci-
zaklady ubezpieczen lub zaktady|
reasekuracji.
Instytucje nadzorowane powinny
podejmowac odpowiednie dziatania i ) ) )
, s L. Zasada nie ma zastosowania, z uwagi na
§ 38. ust. 4 |doklada¢ nalezytej starannosci, aby wzorce ; ]
L. . ., brak wzorcow umow.
umow nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych.
Spotka nie posiada zasad rozpatrywanial
skarg i reklamacji, z uwagi na fakt, ze
[nstytucja nadzorowana powinna zasady rozpatrywania sporow sg okreslone
§39 opracowac 1 udostepnic klientom jasne i w umowach z Klientami (wytacznie

przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji.

profesjonalni Klienci — zaktady,
ubezpieczen lub zaktady reasekuracji), co
do ktérych stosuje si¢ obowigzek

poufnosci.




Instytucja nadzorowana powinna
wprowadzi¢ zorganizowang forme
rozpatrywania skarg i reklamacji oraz

Spotka nie posiada zorganizowanej formy
rozpatrywania skarg i reklamacji z uwagi
na fakt, ze zasady rozpatrywania sporow sg
okreslone w umowach z Klientami (tylko i

. dej ia dziatarn deczych, . . A
340 PO .ejmc')wama zltan z.ara c'zyc .. wylacznie profesjonalni Klienci zaktady
zmierzajacych do ograniczenia sytuacji, ; , ..
. . . ubezpieczen lub zaktady reasekuracji),
powodujacych ich wystepowanie w , .. -
A ktorych to postanowienia okreslajg zasady|
przysztosci. . .
postepowania w tym zakresie.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji
przez instytucj¢ nadzorowang powinien Spotka rozpatrujac wszelkie skargi
by¢ przeprowadzony niezwtocznie nie i reklamacje dokonuje wnikliwej, rzetelnej
poOzniej niz w terminie 30 dni, a takze i obiektywnej oceny. Jednakze zasady]
§ 41. cechowac si¢ rzetelnoscia, wnikliwoscia, 1 terminy okre$lone sg w umowach|
obiektywizmem oraz poszanowaniem z Klientami, ktorych to postanowienia
powszechnie obowigzujacych przepisow okreslajg zasady postepowania w tym
prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych zakresie.
obyczajow.
Tre$¢ odpowiedzi na skarge lub Spotka udzielajac odpowiedzi na skarge
reklamacj¢ powinna zawieraé, o ile to lub reklamacjg¢ odnosi si¢ w petni do
mozliwe, pelne i wyczerpujace zarzutéw, przedstawiajgc petne
§ 42. . . . :
uzasadnienie faktyczne i prawne, uzasadnienie, jednakze zasady
stosownie do zarzutow zamieszczonych w rozpatrywania sporow sg okreslone w
reklamacji lub skardze. umowach z Klientami.
. . , Rozdziat - nie ma zastosowania z uwagi na
. 'Wykonywanie uprawnien z aktywow . . L
Rozdzial 9 niewykonywanie tych czynnosci przez,

nabytych na ryzyko klienta

Spotke.




